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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES

DECRETO 1290 DE 2009

ACUERDO N°04 DEL 05 DE MARZO DE 2010

Por medio del cual se reglamenta y adopta el sistema de evaluacién y promocion de
estudiantes de la Institucion Educativa Tierra Santa a partir del afio 2010.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Tierra Santa, en uso de sus facultades, las
conferidas en el decreto 1860 de 1994 y en especial las establecidas en el decreto 1290 de
2009,y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 del 16 abril de 2009 establecié los lineamientos generales y
especificos para los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes a partir del afio
2010.

2.  Que atendiendo las recomendaciones del Consejo académico y la comunidad Educativa
en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la construccion
del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de Estudiantes (SIEE), de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados
especificamente en el articulo 4° del decreto 1290 de 2009. Que después de estudiar las
propuestas del Consejo Académico, en sesion del 23 de octubre de 2009, segln consta en
el acta del Consejo Directivo N° 19 de noviembre 27 del 2009, este Consejo adopta
oficialmente el SIEE y en consecuencia.

ACUERDA

ARTICULO 1. CONCEPTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
Y REPROBACION DE ESTUDIANTES.

La Institucién Educativa Tierra Santa para el desarrollo del proceso evaluativo y promocional de
sus estudiantes se ampara en los lineamientos curriculares establecidos por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, los estandares y las competencias basicas de areas obligatorias
fundamentales y optativas, competencias ciudadanas y competencias laborales generales.

La evaluacion para la institucion Educativa Tierra Santa es un proceso integral, formativo,
permanente, por medio del cual se busca apreciar, estimar, conocer y desarrollar el
conocimiento, las destrezas y las actitudes que los estudiantes poseen en cuanto al saber, al
hacer y el ser. Para la Institucién Educativa Tierra Santa la evaluacion tiene como propdsitos:

v" Valorar el avance y la obtencién de las competencias basicas, competencias de areas,
competencias generales y competencias ciudadanas por parte de los educandos.

v Determinar la promocion y/o reprobacion de los educandos en cada grado de la educacion
bésica.

v" Promover los lazos familiares en pro de una mejor convivencia familiar.



v" Formar ciudadanos capaces de convivir pacificamente, que cooperen por el bienestar de
toda la comunidad propiciando el respeto mutuo.

v Ofrecer al educando oportunidades para aprender del acierto, del error y en general de la
experiencia, teniendo como fundamento el contexto donde interactia.

v" Proporcionar al docente informacién para reorientar o consolidar sus practicas

v' Asegurar el éxito del proceso educativo, y por tanto, evitar el ausentismo, la desercién y la
mortalidad académica.

v' Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

v" Proporcionar la informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

v Identificar las limitaciones y/o debilidades para desarrollar estrategias que conlleven a la
superacion de las mismas.

v' Potencializar las fortalezas en los estudiantes para propiciar en ellos un ambiente
adecuado a sus capacidades.

v' Orientar a los estudiantes con necesidades educativas especiales, un proceso acorde a
sus capacidades.

v Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizajes del estudiante para valorar sus avances.

Los criterios de evaluacién en la Institucién Educativa Tierra Santa se definen como los
estandares establecidos en funcién de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante,
bajo la concepcion de lo que es la evaluacion para la Institucion Educativa. Estos criterios son
énfasis o referentes que incluyen conceptos y estrategias pedagdgicas para tener en cuenta en
el proceso de disefio, implementacion o gestion de las evaluaciones, talleres, guias o tareas.

Son criterios de evaluacion en la Institucion Educativa Tierra Santa:

1. Los estdndares béasicos de competencia y los lineamientos curriculares disefiados por el
Ministerio de Educacion Nacional, en las areas fundamentales y optativas en cada una de
los niveles o grados.

2. Los logros establecidos por la Institucion en las dimensiones, las areas o asignaturas
entendido el logro como la satisfaccion de un objetivo o acercamiento al mismo, teniendo
en cuenta el proceso a través del cual se adquiri6. Los logros se refieren a las
competencias, capacidades y saberes que estan comprometidos a adquirir nuestros
estudiantes.

3. Los indicadores de desempefio establecidos por la Institucién, entendidos como sefales
gue marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el
proceso como las acciones manifiestas del alumno que sirven como referencia para
determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

4. En el desarrollo y cumplimiento de los procesos metodologicos de la evaluacion; se
realizaran actividades evaluativas por periodo, que den cuenta de diferentes estrategias, en
cada &rea o asignatura del plan de estudio por logro.

Las actividades deben comprender aspectos como:

v' Competencia cognitiva (60%):

Evaluacion oral y escrita, exposiciones, soluciones de guias y talleres, investigaciones, cuadros
sindpticos y mapas conceptuales, actividades académicas individuales y grupales, revision y
calificacién de cuadernos, participacion en clase con dominio de un saber, sustentacion de



cualquier tipo de trabajo, tarea, articulo o ensayo, expresion oral y expresion escrita. En esta
competencia se escogeran cuatro aspectos a evaluar.

Una evaluacién con preguntas tipo ICFES/SABER con un namero minimo de 20 preguntas
gue se realizara por periodo académico, en todas las areas.

Nota: Realizar un (1) simulacro diagnostico al afio de pruebas tipo ICFES, en los grados 3°, 5°
y 9° en el mes de julio.

v Competencia laboral (20%): Produccion y aplicacién del conocimiento en la vida
cotidiana, cuaderno, cuidado de sus Utiles y de los recursos del colegio, estética, excelente
presentacion de los trabajos, seguimiento de instrucciones, desarrollo de habilidades
artisticas, desarrollo de habilidades y destrezas deportivas, participacion en actividades
extracurriculares, Este aspecto tendra un valor de 20%. En esta competencia se escogeran
tres aspectos a evaluar.

v Competencia Ciudadana: Asistencia a clases, puntualidad y permanencia en el
aula, presentacién personal, aplicacion de normas de cortesia, aplicacion del manual de
convivencia, uso adecuado del vocabulario, buen trato, disciplina, cuidado de si mismo y de
los demas, saludar, demostrar respeto, prudencia, amabilidad, colaboracion, solidaridad,
creatividad y aplicaciéon de estrategias, de autoevaluacion y coevaluacion. Este aspecto
tendrd un valor de 20% .En esta competencia se escogeran tres aspectos a evaluar



Para plasmar estos aspectos en la Institucion Educativa Tierra santa se llevara un formato con los items y porcentajes establecidos:

Docente: Grado: Periodo: Afo
COMPETENCIA. COMPETENCIA. NOTA
AR COMPETENCIA COGNITIVA LABORAL CIUDADANA FINAL
60% 20% 20% 100%
APELLIDOSY |Tlas|Ees|EO|EF| N N . N
No NOMBRES 60% Tot. |T/ES|PAR|T.G|20% | Tot. | Asis | DIS|AUT | 20% | Tot. | DEFINITIVA
60% 20%

1 #iDIV/0! | #DIV/O! #H | #iDIV/O!
2 #iDIV/0! | #DIV/O! #H | #iDIV/O!
3 #iDIV/0! | #DIV/O! #H | #iDIV/O!
4 #iDIV/0! | #DIV/O! #H | #iDIV/O!
5 #iDIV/0! | #DIV/O! #Ht | #iDIV/O!
6 #iDIV/0! | #DIV/O! #H | #iDIV/O!
7 #iDIV/0! | #DIV/O! #H | #iDIV/O!
8 #iDIV/0! | #DIV/O! #Ht | #iDIV/O!
9 #iDIV/0! | #DIV/O! #Ht | #iDIV/O!
10 #iDIV/0! | #DIV/O! #Ht | #iDIV/O!
11 #;DIV/0! | #DIV/0! #H | #iDIV/O!
12 #;DIV/0! | #DIV/0! #H | #iDIV/O!
13 #;DIV/0! | #DIV/0! #H | #iDIV/O!

v Al finalizar el periodo académico se realizara una semana de actividades de fortalecimiento en las areas que los estudiantes presenten dificultades.

v' La aplicacién de los Principios Institucionales de la Institucién Educativa Tierra Santa establecidas en el PEI.
v/ Se incentivara la participacion de pares (maestros) en la evaluacioén de los estudiantes de forma que permita compartir experiencias.




CRITERIOS DE PROMOCION:

Se define la Promocién de la Institucion Educativa Tierra Santa como el reconocimiento que se le
hace a un estudiante cuando ha logrado adecuadamente una fase de su formacion, y
demostrando que relne las competencias necesarias para que continle al grado siguiente, de
acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente
acuerdo.

Los criterios de promocién son indicadores incorporados al PElI, utilizados para valorar el grado de
madurez alcanzado por el estudiante y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con
éxito en el siguiente grado de la educacion Basica.

En la Institucion Educativa Tierra Santa se consideran los siguientes criterios de promocion:

1. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
Niveles de desempefio Basico, Alto o Superior, segin las equivalencias institucionales, en
TODAS las areas del plan de estudios (para el caso, notas superiores a 5.99)

2. El estudiante que asista responsablemente a las actividades pedagdgicas programadas por el

plan de estudios.

Que demuestre con su comportamiento una real formacién personal y humana.

4. Que el educando asista a las actividades pedagogicas programadas por el plan de estudios
por lo menos en un 75% del tiempo previsto para cada nivel.
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CASOS ESPECIALES DE PROMOCION:

Ser& promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga niveles de
Desempefio Bajo, con calificaciones superiores a 5.0 en UNA o DOS Areas del Plan de Estudios,
siempre y cuando durante la Ultima semana del afio escolar, presente las Actividades Especiales
de Fortalecimiento y Superacién, disefiadas por el docente del area y llevadas a cabo por el
estudiante en el calendario establecido por la coordinacion. Los resultados de los logros de las
actividades realizadas deben alcanzar como minimo un desempefo basico.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Actividades de Fortalecimiento y Superacion de las areas
reprobadas al finalizar el afio escolar, se realizaran teniendo en cuenta la demostracién personal y
directa del estudiante ante el docente de que superé tanto la parte cognitiva como formativa en su
desarrollo social, personal y académico. Tomando un item de cada una de las competencias
bésicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La calificacion definitiva en cualquier grado y Nivel de educacion
en la Institucion Educativa, cuando el estudiante presenta las Actividades de Fortalecimiento y
Superacion, sera maxima de 7.0 (Desempefio Basico).

El grado TRANSICION se evaluara y promovera de conformidad con el Articulo 10 del

Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion preescolar, es decir que el estudiante sera
promovido automaticamente al grado siguiente.

CRITERIOS DE REPROBACION



La Institucion Educativa Tierra Santa, establece las bases para que un educando sea reprobado
amparados en el decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

1. El educando que no asista a las actividades pedagdgicas programadas en el plan de estudios
en un 25% del tiempo previsto para cada nivel.

2. Los educandos de nivel Bésico, que al finalizar el afio escolar hayan obtenido DESEMPERNO
BAJO en una o dos &reas en las actividades de Fortalecimiento y Superacion.

3. Al finalizar el afio escolar, en las calificaciones definitivas, el estudiante que haya obtenido
DESEMPENO BAJO en tres (3) o mas areas, reprobara el grado.

4. El estudiante que sin causa justificable, no se presente a las actividades de fortalecimiento
programadas por la Institucion Educativa al final del afio lectivo, reprobara el afio escolar.

PARAGRAFO: El Consejo Académico determind que no se tendra en cuenta el promedio
general de un estudiante para que éste apruebe o no el grado.

Para los casos anteriores se tomardn como areas, ademas de las optativas, las siguientes: (Segun
articulo 23 de la Ley 115 de 1994)

Ciencias naturales y educacion ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
Educacion artistica y cultural

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

Humanidades, Lengua Castellana e inglés

Matemaéticas.

Tecnologia e informética.
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PARAGRAFO: finalizado el afio escolar, aquellos estudiantes que hayan obtenido desempefio
bajo en menos de tres areas, deberan hacer actividades de Fortalecimiento y Superacion, y si no
alcanzan los logros en éstas seran sometidos a estudios por parte del Comité de Evaluacién y
Promocion para determinar si son promovidos o reprobados.

LA PROMOCION ANTICIPADA

La promocién anticipada en la Institucion Educativa Tierra Santa de un grado a otro superior se
hace al finalizar el primer periodo académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento
establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, con previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
procedimental, actitudinal y social en el marco de las competencias bésicas del grado que cursa.
La decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el Registro
Escolar de Valoracion.

Esta promocién anticipada de grado se dara en el nivel Basico.



PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este articulo, los docentes titulares de los grados,
ENTREGARAN INFORME ESCRITO al Consejo Académico RECOMENDANDO la promocion de
grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas
anteriormente.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por el director de grupo,
elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de que este produzca
el Acuerdo y el Rector a partir de ahi, la Resolucién Rectoral respectiva que legalice dicha
situacion, previa consulta que hard éste con el representante legal del estudiante que se
promovera en forma anticipada. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de
Valoracion.

ARTICULO SEGUNDO: Escala de valoracion institucional y su respectiva

equivalencia en la escala nacional.

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada area\asignatura del plan de Estudios, la
Institucion educativa Tierra Santa, establece la siguiente escala numérica con su correspondiente
equivalencia nacional:

De 10 a 29 DESEMPENO BAJO

De 30 a 39 DESEMPENO BASICO
De 40 a 45 DESEMPENO ALTO

De 46 a 5.0 DESEMPENO SUPERIOR

DEFINICION DE CADA JUICIO VALORATIVO.

El desempefio, es la aplicaciobn de los conocimientos, procedimientos, actitudes, habitos,
habilidades y destrezas, en la practica cotidiana, en la solucién de cierta clase de problemas y
situaciones. En este nivel se manifiestan con més fuerza algunos de los procesos del pensamiento
como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacién, lo aprendido por el
estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo
importante es que el estudiante en esta etapa aplique los conocimientos adquiridos.

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional
todos los logros esperados previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo
Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, Procedimental y Actitudinal, en cuanto al saber, al hacer y el ser, en un
desempefio que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relna, entre otras las
siguientes caracteristicas:

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los periodos de
tiempo asignado.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.

Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

No tiene faltas, y auln teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.
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6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

10. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

11. Presenta el portafolio de evidencias del trabajo desarrollado (para la institucién Educativa
Tierra Santa el portafolio de evidencias es una coleccion de los trabajos del estudiante donde
se reflejan sus esfuerzos, progresos y logros en un periodo de tiempo y en las areas
desarrolladas)

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros

previstos en cada una de las areas de la formacion humana, demostrando un buen nivel de

desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relina, entre otras las siguientes

caracteristicas:

1. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas/asignaturas.

2. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas/asignaturas, aln cuando realice
las Actividades Especiales de Fortalecimiento y Superacion..

3. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

4. Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

5. Presenta los trabajos oportunamente.

6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

7. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

8. Desarrolla actividades curriculares especificas.

9. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

10. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

11. Presenta el portafolio de evidencias.

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de

formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su

trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante relna, entre otras las siguientes

caracteristicas:

1. Solo alcanza los niveles necesarios del logro propuesto y con Actividades Especiales de
Fortalecimiento y Superacion.

2. Tiene falta de asistencias justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

3. Esrelativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

4. Presenta sus trabajos en el limite de tiempo y la oportunidad de hacerlo.

5. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.

6. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

7. Desarrolla actividades curriculares especificas.

8. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.

9. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas pendientes.

10. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.



11. Presenta con algun grado de dificultad el portafolio de evidencias.

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios

necesarios previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los

procesos de desarrollo Cognitivo, procedimental y actitudinal, por lo que su desempefio no alcanza

los objetivos y las metas de calidad previstas en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relina, entre otras las siguientes

caracteristicas:

1. No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere Actividades Especiales de
Fortalecimiento y Superacion.

2. No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas ain después de realizadas las
Actividades Especiales de Fortalecimiento y Superacion y persisten las dificultades.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de

aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la Institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

10 No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

11. No tiene o presenta portafolio de evidencias.
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ARTICULO TERCERO: las estrategias de valoracion integral de los

desemperios de los estudiantes.

Para la Institucion Educativa Tierra Santa, una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la
institucién desde un &rea o conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado
demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las
competencias necesarias para los desempefios propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y Iégico de acciones

desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacion y una visién clara de los
desempenios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusion a la explicacion o
descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprensién, de alcance de logros, de la
motivacién y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de
ensefianza aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica para que el
docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo-asertivo debe desarrollar las
siguientes acciones:

v Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos y esquemas de evaluacion.

v Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

v Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempefio del estudiante.
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v’ Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes
en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

v Realizar la recolecciéon de evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de

valor.

v Efectuar comparacién y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

v/ Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las
dificultades.

v/ Proponer que los estudiantes disefien formas de evaluar (autoevaluacién -
coevaluacién y heteroevaluacion, esto se hard de manera pedagdgica en
unanimidad.de todo el cuerpo docente.

v Evaluar de acuerdo a los grupos de edad y los niveles de desarrollo.

ARTICULO CUARTO: Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes durante el afio escolar.

A partir de la concepcion y caracteristicas de la evaluacion en la Institucion Educativa tierra Santa,
sefialadas en los articulos primero del presente acuerdo, los docentes realizaran con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, mddulo, proyecto, unidad o periodo, actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas,
practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y profundizacion, tareas formativas de
aplicacion teniendo en cuenta los lineamientos dados en el PEl para desarrollar en la casa,
contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el desempefio de
los estudiantes:

1. Se identificardn constantemente las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar
el disefio curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que con la participacién de
estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para
ayudar a los que tengan dificultades.

4. Se realizaran Actividades de fortalecimiento para estudiantes con desempefios bajos en los
momentos que el docente considere oportuno.

5. Con base en el resultado final, las Actividades de fortalecimiento, se realizardn segun el
cronograma de actividades institucional.

6. Toda actividad evaluativa debe darse a conocer su resultado al estudiante implicado en un
término no superior a ocho (8) dias héabiles.

7. Los informes de los periodos académicos se realizaran tipo entrevista y por jornadas con los
padres de familia o acudientes y la participacion directa de todos los docentes por areas,
grados y grupos.

ARTICULO QUINTO: estrategias de valoracion integral de los desempefios
de los estudiantes.
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Para establecer juicios de valor respecto a los procesos de formacién y desarrollo en el proceso
educativo se adoptan tres estrategias basicas a saber:

LA AUTOEVALUACION

En esta estrategia cada educando evalla sus propias acciones, es decir, dado que todos los
agentes educativos involucrados pueden y deben valorar su desempefio y el estudiante también
puede y debe hacerlo, para ello, en el plan de evaluacién de la institucion se han establecido los
logros, los indicadores, los estandares e indicadores de desempefio de cada grado. La auto-
evaluacion se utiliza como una estrategia para impulsar la formacion integral, porque mediante ella
se logra aumentar en los educandos la autoestima, despertar su sentido de responsabilidad y
afianzar la autonomia.

Algunas pautas metodolégicas para asegurar el éxito en la aplicacion de esta estrategia.

v' Aplicar técnicas de auto-correccion de pruebas y trabajos.

v"Introducir esta practica de manera gradual siguiendo diferentes niveles de complejidad, segin
la edad, las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes a fin de que sea
aceptada y se habitlen a ella, pues ellos deben aprender a valorar su trabajo y el gusto o
disgusto que éste le produce.

v" Inculcar en los estudiantes la importancia que tiene para su formaciéon el saber valorar su
propio desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad a fin de que lleguen a
conclusiones mas o menos acertadas.

COEVALUACION

Esta estrategia complementa la anterior, es la evaluacibn mutua que se hacen los integrantes de
un grupo (entre estudiantes). Generalmente estd enmarcada por los criterios de auto-evaluacion, o
se incluyen el dialogo, el respeto a la libertad de opinion.
Se sugieren las siguientes pautas:
v"  Realizar acciones previas de concientizacion a fin de lograr un clima de mutua aceptacion,
confianza y respeto.
v" Inculcar que el propésito es lograr un reconocimiento mutuo de las propias capacidades,
logros y deficiencias con el de acordar el mejoramiento.
v Aplicar técnicas de correccion reciprocas o en grupo con base en el didlogo.

HETEROEVALUACION

Es la evaluacion que hace el docente del desempefio de sus estudiantes de manera unilateral o
las estrategias usualmente aplicadas en el aula para evaluar el conocimiento, habilidades,
destrezas y actitudes de los estudiantes.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacién del estudiante,
definida en el Articulo cinco (5) nhumeral del presente acuerdo y se define como la comprobacién
personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (logros,
competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en general de todo lo
enunciado como parte del proceso de evaluacion) y lo establecido en el articulo tercero,
numeral tres.

12



Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacion integral.

Proveer al educando de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias en un Area/Asignatura
determinada.

Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones
definitivas del periodo.

Si los resultados del docente no corresponden con la autoevaluacion, puede iniciarse un
proceso de reflexion compartida sobre el aprendizaje.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la
autoevaluacion correspondera siempre a una de las notas que se computaran para la obtencion de
la nota definitiva del periodo. Quedando incluida como uno de los items de la competencia
ciudadana

ARTICULO SEXTO: Las acciones para que los Directivos Docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion.

ACCIONES DE LOS DOCENTES

YRV NE NN VRN

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Participar en la reformulacién y analisis del SIEE a nivel institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.

Definir en los planes de areas los criterios de evaluacion acordes al SIEE y PEI
Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.

Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.
Participar de la Comisién de Evaluacion y Promocion

ACCIONES DE LOS COORDINADORES

\

ASRNENEN

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Coordinar el trabajo de formulacién y andlisis de SIEE.

Orientar la socializacién del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

ACCIONES DEL RECTOR

v

\

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacién y andlisis del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
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v Direccionar las comisiones conformadas por el SIEE.

v/ Socializar y analizar el SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y
Directivo)

v Definir y adoptar el SIEE como componente del PEL.

ARTICULO SEPTIMO: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En la Institucion Educativa Tierra Santa el afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracion,
donde dos semanas después de finalizar cada periodo se emitira un informe académico
descriptivos con los avances y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de
desempefio con su equivalencia numérica y un informe final que sera el promedio de los cuatro
periodos académicos.

PARAGRAFO PRIMERO: ESTRUCTURA DEL INFORME DESCRIPTIVO DE

LOS EDUCANDOS.

Los boletines descriptivos de la Institucién Educativa Tierra Santa se expediran en dos columnas,
una numeérica y otra con el equivalente nacional en forma acumulativa y promediada, de manera
gue el educando y el padre de familia, tengan claridad sobre el estado académico del alumno,
ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y entendible para la comunidad
educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral
durante el periodo académico, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

El informe final, se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas, una numérica
de 1.0 (UNO) a 10 (DIEZ) y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacién integral de formacion del educando en
cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado
los logros, competencias y estdndares propuestos para todo el afio en el PEI, segun lo establecido
en el Articulo 3° del presente acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER

RECLAMACIONES

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién en la Institucion
Educativa Tierra Santa por parte de los estudiantes se dara de la siguiente forma:

Docente del area/asignatura

Director de grupo

Coordinacion

El Rector

El Consejo Académico.

El Consejo Directivo.

oML DN PR

Estos procedimientos 0 mecanismos se realizaran inicialmente de manera verbal, después por
escrito, con claridad, respeto y evidencias del hecho. La respuesta de la solicitud no debe exceder
mas de cinco dias hébiles.

ARTICULO NOVENO: PROCESO DE GRADUACION

En la Institucion Educativa Tierra Santa solamente habra ceremonia de grado para los estudiantes
de transicion y noveno. En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura.
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Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las de los
grados anteriores, recibirdn un certificado de Bachillerato Basico, donde conste la culminacion de
este Nivel de Educacién Basica.

En las sedes, excluyendo la principal se llevara a cabo ceremonia de clausura para los estudiantes
gue cursan el grado 5°.

ARTICULO DECIMO: Derechos y deberes de los estudiantes y padres de

familia.

La Institucion Educativa Tierra Santa establece los derechos y deberes que tienen los estudiantes

al interior del SIEE.

El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral y formativa en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes a éstas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

5. Los consignados en el Manual De Convivencia, Ley de la Infancia y Adolescencia y
Constitucion Politica Nacional.

El educando para su mejor desarrollo en su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la Institucion
Educativa.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienes los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

2. Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir informes periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

w

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciébn de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacion.
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ARTICULO ONCE: El presente acuerdo rige a partir del de 2010.
Publiquese y cumplase

Dado en el corregimiento de Tierra Santa, Municipio de Buenavista a los 05 dias del mes de Marzo
de 2010.

Firman los miembros del Consejo Directivo.
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