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AREA: GESTION ACADEMICA

PROCESO: DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

COMPONENTE

1. EXISTENCIA

2. PERTINENCIA

3. APROPIACION

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Plan de estudios

El plan de estudios es un
agregado de planes de area
elaborados de forma aislada
e individual, sin coherencia
con lo estipulado en el PEL

Hay un plan de estudios
institucional que cuenta con
proyectos pedagogicos vy
contenidos transversales, y
en su elaboracion se tuvieron
en cuenta las caracteristicas
del entorno, la diversidad de
la poblacion, el PEIl, los
lineamientos curriculares y los

estandares béasicos de
competencias  establecidos
por el MEN.

Se cuenta con un plan de estudios
para toda la instituciéon que, ademas
de responder a las politicas
trazadas en el PElI, los lineamientos
y los estandares basicos de
competencias, fundamenta los
planes de aula de los docentes de
todas las éareas, grados y sedes.
Otorga especial importancia a la
ensefianza y el aprendizaje de
contenidos actitudinales, de valores
y normas relacionados con las
diferencias individuales, raciales,
culturales, familiares, que le
permitan  valorar, aceptar vy
comprender la diversidad y la
interdependencia humana.

El plan de estudios es articulado y
coherente. Ademds, cuenta con
mecanismos de seguimiento y
retroalimentaciéon, a partir de los
cuales se mantienen su pertinencia,
relevancia y calidad.

Enfoque metodol4gico

La institucion ha definido
parcialmente un enfoque
metodolégico que hace
explicitos los métodos de
ensefianza por areas o
grados.

La institucién cuenta con un
enfoque metodoldgico que
hacen explicitos los acuerdos
bésicos relativos a métodos
de ensefianza, relacion
pedagdgica y usos de
recursos que responde a las
caracteristicas de la

Las practicas pedagdgicas de aula
de los docentes de todas las areas,
grados y sedes desarrollan el
enfoque metodoldgico comun en
cuanto a métodos de ensefianza
flexibles, relacion pedagdgica y uso
de recursos que respondan a la

La institucion evalta periédicamente
la coherencia y la articulacion del
enfoque metodolégico con el PEI, el
plan de mejoramiento y las practicas
de aula de sus docentes. Esta
informacion es usada como base
para la realizacion de ajustes.
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1. EXISTENCIA

2. PERTINENCIA

3. APROPIACION

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

diversidad de la poblacién.

diversidad de la poblacién.

Recursos para el
aprendizaje

Ocasionalmente se han
establecido procesos
administrativos para la
dotacion, el wuso y el
mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje.
Cuando existen, se aplican
esporadicamente.

La institucion cuenta con una
politica de dotacion, uso y
mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje y
hay una conexion clara entre
el enfoque metodolégico y los
criterios administrativos.

La politica institucional de dotacion,
uso y mantenimiento de los
recursos para el aprendizaje
permite apoyar el trabajo
académico de la diversidad de sus
de estudiantes y docentes.

La institucién evalla periédicamente
la pertinencia y funcionalidad de los
procedimientos establecidos para la
dotacion, uso y mantenimiento de
los recursos para el aprendizaje y
las ajusta en funcién de los nuevos
requerimientos.

Jornada escolar

La institucién posee
mecanismos aislados para
ejecutar el control de las
horas efectivas de clase
recibidas por los estudiantes.

La institucién cuenta con
mecanismos claros,
articulados y sistematicos
para realizar el seguimiento
de las horas efectivas de
clase recibidas por los
estudiantes.

Los mecanismos para el
seguimiento a las horas efectivas
de clase recibidas por los
estudiantes hacen parte de un
sistema de mejoramiento
institucional que se implementa en
todas las sedes y es aplicado por
los docentes.

La institucion evalta periédicamente
el cumplimiento de las horas
efectivas de clase recibidas por los
estudiantes y toma las medidas
pertinentes para corregir situaciones
anémalas.

Evaluacion

La evaluacion del desempefio
académico de los estudiantes
responde a criterios
individuales o de areas.

La institucion cuenta con una
politica de evaluacion de los
desempefios académicos de
los estudiantes que
contempla los elementos del
plan de estudios, los criterios
de los docentes e integra la
legislacién vigente.

La institucion tiene una politica de
evaluacion fundamentada en los
lineamientos curriculares, los
estandares basicos de
competencias y los articulos 2°y 3°
del Decreto 230 de 2002 vy el
articulo 8 del decreto 2082 de 1996,
la cual se refleja en las practicas de
los docentes.

La institucion revisa periédicamente
la implementacion de su politica de
evaluacion tanto en cuanto a su
aplicacién por parte de los
docentes, como en su efecto sobre
la diversidad de los estudiantes, e
introduce los ajustes pertinentes.
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PROCESO: PRACTICAS PEDAGOGICAS

AREA: GESTION ACADEMICA

COMPONENTE

1. EXISTENCIA

2. PERTINENCIA

3. APROPIACION

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Opciones didacticas
para las éareas,
asignaturas y
proyectos
transversales

La institucion ha definido
parcialmente cuéles son las
opciones didacticas que
emplea. Estas son usadas
individualmente por los
docentes.

La institucion cuenta con un
enfoque  metodoldgico y
estrategias de divulgacion
accesibles para todos que
hacen explicitos los acuerdos
basicos relativos a las
opciones didacticas que se
emplean para las areas,
asignaturas y  proyectos
transversales, asi como de
los usos de recursos.

Las practicas pedagogicas de
aula de los docentes de todas
las éareas, grados y sedes se
apoyan en opciones didacticas
comunes Yy especificas para
cada grupo poblacional, las que
son conocidas y compartidas por
los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, en
concordancia con el PEl y el plan
de estudios.

La institucién evalla periédicamente
la coherencia y la articulacién de las
opciones didacticas que utiliza en
funcién del enfoque metodoldgico,
las practicas de aula de sus
docentes, el PElI y el plan de
estudios. Esta informacion es usada
como base para la elaboracion de
estrategias de mejoramiento.

Estrategias para las
tareas escolares

La institucién reconoce que
las tareas escolares tienen
una gran importancia
pedagogica; sin embargo, los
docentes las manejan bajo
criterios individuales.

En algunas sedes hay
algunos acuerdos basicos
entre docentes y estudiantes
acerca de la intencionalidad
de las tareas escolares para
algunos grados, niveles o
areas.

La institucion cuenta con una
politica clara sobre la
intencionalidad de las tareas
escolares en el afianzamiento de
los aprendizajes de los
estudiantes y ésta es aplicada
por todos los docentes,
conocida y comprendida por los
estudiantes y las familias.

La institucion revisa y evalla
periddicamente el impacto de las
tareas escolares en los aprendizajes
de los estudiantes y ajusta su
politica en este tema.

Uso articulado de los
recursos para el
aprendizaje

La institucion tiene una
politica sobre el uso de los
recursos para el aprendizaje,
pero ésta no estd articulada
con la propuesta pedagdgica.

La institucion cuenta con una
politica sobre el uso de los
recursos para el aprendizaje
gue esta articulada a su
propuesta pedagodgica, pero
ésta se aplica solamente en

La institucion tiene una politica
sobre el uso de los recursos para
el aprendizaje que esti
articulada con su propuesta
pedagdgica. Ademas, ésta es

La institucion revisa y evalla
periddicamente la articulacién entre
la politica sobre el uso de los
recursos para el aprendizaje y su
propuesta pedagégica, y realiza
ajustes a la misma con base en los
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COMPONENTE 1. EXISTENCIA 2. PERTINENCIA 3. APROPIACION 4. MEJORAMIENTO CONTINUO
algunas sedes, niveles o0 | aplicada por todos. resultados de los estudiantes.
grados.

Uso de los tiempos La institucion tiene una | La institucion cuenta con una | La institucion cuenta con una | La politica de distribucion del tiempo
para el aprendizaje politica  sobre el uso | politica  sobre el uso | politica sobre el uso apropiado | curricular 'y extracurricular es
apropiado de los tiempos | apropiado de los tiempos | de los tiempos destinados a los | apropiada y se utiliza efectivamente.
destinados a los | destinados a los aprendizajes, | aprendizajes, la cual es | Ademas, la institucion revisa y
aprendizajes, pero ésta no | pero ésta se aplica solamente | implementada de manera flexible | evalla periédicamente el uso de los
estd articulada con las | en algunas sedes, niveles o | de acuerdo con las | tiempos destinados a los

actividades pedagogicas. La
organizacion y divisién del
tiempo es deficiente, lo que

grados.

caracteristicas y necesidades de
los estudiantes. No obstante, hay
pocas oportunidades para

aprendizajes, y realiza los ajustes
pertinentes para que éstos sean
aprovechados apropiadamente.

se traduce en frecuentes complementarlo con actividades
improvisaciones. extracurriculares y de refuerzo.
AREA: GESTION ACADEMICA
PROCESO: GESTION DE AULA
COMPONENTE 1. EXISTENCIA 2. PERTINENCIA 3. APROPIACION 4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Relacién pedagogica

Hay un reconocimiento de la
importancia de la interaccion
pedagdgica como un pilar del
proceso educativo; sin embargo,
la organizacion del trabajo de
aula privilegia la relacion
unilateral con el docente.

Los equipos docentes han

realizado esfuerzos
coordinados para apoyar el
proceso de  ensefianza-
aprendizaje en la

comunicacion reciproca, las
relaciones horizontales y la
negociacion con los

Las practicas pedagodgicas se
basan en la comunicacion, la
cogestion del aprendizaje y la
relacién afectiva y la valoracion

de la diversidad de los
estudiantes, como elementos
facilitadores del proceso de

ensefianza-aprendizaje, y esto
se evidencia en la organizacion

La institucion hace seguimiento a
las relaciones de aula, y disefia e
implementa acciones de
mejoramiento para contrarrestar las
debilidades evidenciadas.
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estudiantes.

del aula, en las relaciones
reciprocas y en las estrategias
de aprendizaje utilizadas.

Planeacién de clases

Los docentes cuentan con una
herramienta de planeacién muy
general en la que se explicitan:
1) los contenidos del
aprendizaje; (2) los logros; y (3)
los recursos didacticos.

Los planes de clases
desarrollan el plan de
estudios y alli se definen: (1)
los contenidos del
aprendizaje; (2) los logros; (3)
el rol del docente y del
estudiante; (4) la eleccién y
uso de los recursos
didacticos; (5) los medios,
momentos y criterios para la
evaluacion; y (6) los
estandares de referencia. Sin
embargo, éstos no son
aplicados en todas las sedes,
niveles, areas o grados.

La planeacion de clases es
reconocida como la estrategia
institucional que posibilita
establecer y aplicar el conjunto
ordenado y articulado de
actividades para: (1) la
consecucion de un objetivo
relacionado con un contenido
concreto; (2) la eleccién de los
recursos didacticos; (3) el
establecimiento de unos
procesos evaluativos; y (4) la
definicion de unos estandares de
referencia.

Los planes de aula establecen
sistemas didacticos accesibles a
todo el estudiantado, que
minimizan barreras al
aprendizaje y la participacion y
estan relacionados con el disefio
curricular y el enfoque
metodolégico.

La institucion revisa y evalla
periddicamente su estrategia de
planeacién de clases, y utiliza los
resultados para implementar
medidas de ajuste y mejoramiento
que contribuyen a la consolidacion
de conjuntos articulados y
ordenados de actividades para
desarrollar las competencias de los
estudiantes.

Estilo pedagdgico

El trabajo de clase privilegia lo
disciplinar como fuente exclusiva
de estructuracion de contenidos
de ensefianza y la exposicion

En la institucién se presentan
esfuerzos colectivos por
trabajar con estrategias
alternativas a la clase
magistral. Ademas, se tienen

En los estilos pedagdgicos de
aula se privilegian las
perspectivas de docentes y
estudiantes en la eleccion de
contenidos y en las estrategias

La institucion realiza un seguimiento
sistematico de las préacticas de aula,
verifica su impacto en los
aprendizajes de los estudiantes y en
el desempefio de los docentes, y
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magistral del conocimiento.

en cuenta los intereses, ideas
y experiencias de los
estudiantes como base para
estructurar las actividades
pedagdgicas.

de ensefianza (proyectos,
problemas, investigacién en el
aula, etc.) que favorecen el
desarrollo de las competencias.
Se caracteriza por dar a cada

estudiante la oportunidad de
participar en la eleccion de
temas vy estrategias de
ensefianza incluyendo a

quienes utilizan sistemas de
comunicacion alternativos.

promueve estrategias para
fortalecerlas.

Evaluacion en el aula

La institucién cuenta con un
sistema de evaluacion del
rendimiento académico
incompleto, que no es conocido
por todos los docentes,
estudiantes y padres de familia.

Los mecanismos de
evaluacion del rendimiento
académico son conocidos por
la comunidad educativa, se
eligen estrategias de
evaluacion de acuerdo con
las caracteristicas de la
poblacién, pero solo se
aplican ocasionalmente.

El sistema de evaluacion del
rendimiento académico se aplica
permanentemente. Se hace
seguimiento a los estudiantes de
bajo rendimiento, pero este no
es conocido por los padres de
familia.

El sistema de evaluacién del
rendimiento académico de la
institucién se aplica
permanentemente. Se hace
seguimiento y se cuenta con un
buen sistema de informacién.
Ademds, la institucion evalGa
periddicamente este sistema y lo
ajusta de acuerdo con las
necesidades de la diversidad de los
estudiantes.

AREA: GESTION ACADEMICA
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COMPONENTE

1. EXISTENCIA

2. PERTINENCIA

3. APROPIACION

4. MEJORAMIENTO CONTINUO

Seguimiento a los
resultados académicos

El seguimiento que se hace a los
resultados académicos de los
estudiantes es aislado e
individual, y no se generan
acciones remédiales para el
logro de los objetivos.

El cuerpo docente hace un
seguimiento periédico y
sistematico al desempefio
académico de los estudiantes
para disefiar acciones de apoyo
a los mismos.

El seguimiento sistematico de los
resultados académicos cuenta
con indicadores y mecanismos
claros de retroalimentacion para
estudiantes, familia y practicas
docentes.

La institucion revisa periédicamente
su sistema de seguimiento
académico y realiza los ajustes
correspondientes, con el propdsito
de mejorarlo.

Uso pedagégico de las
evaluaciones externas

Los resultados de las
evaluaciones externas (pruebas
SABER y examenes de Estado)
son conocidos por los docentes,
pero éstos no se utilizan para
disefar e implementar acciones
de mejoramiento.

El analisis de los resultados de
los estudiantes en las
evaluaciones externas (pruebas
SABER y examenes de Estado)
origina acciones para fortalecer
los aprendizajes de los
estudiantes.

Las conclusiones de los andlisis
de los resultados de los
estudiantes en las evaluaciones
externas (pruebas SABER y
examenes de Estado) son fuente
para el mejoramiento de las
practicas de aula, en el marco
del Plan de Mejoramiento
Institucional.

La institucién hace seguimiento a la
incidencia de los resultados de las
evaluaciones externas en las
practicas de aula y realiza acciones
correctivas para su ajuste, las
cuales son establecidas en el plan
de mejoramiento.

Seguimiento a la
asistencia

La institucién tiene algunas
estrategias para controlar el
ausentismo, pero éstas se
aplican esporadicamente en
algunas sedes, y sin indagar sus
causas.

La institucién cuenta con una
politica clara para el control,
andlisis y tratamiento de las
causas de ausentismo.

La politica institucional de
control, analisis y tratamiento del
ausentismo contempla la
participacion activa de padres,
docentes y estudiantes.

La institucion revisa y evalla
periddicamente su politica de control
y tratamiento del ausentismo en
funcion de los resultados de la
misma, e implementa los ajustes
pertinentes.

Actividades de
recuperacion

La institucion cuenta con
actividades de recuperacion de
los estudiantes, pero éstas han
sido disefiadas a partir de
criterios individuales que no
garantizan el mejoramiento de

Algunas éareas o sedes han
disefiado actividades articuladas
de recuperacion de los
estudiantes y su aplicacion
incide parcialmente en sus

Las practicas de los docentes
incorporan actividades de
recuperacion basadas en
estrategias que tienen como
finalidad ofrecer un apoyo real al
desarrollo de las competencias

La institucion revisa y evalla
periddicamente los efectos de las
actividades de recuperacion y sus
mecanismos de implementacion, y
realiza los ajustes pertinentes, con
el fin de mejorar los resultados de
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los resultados.

resultados.

basicas de los estudiantes y al
mejoramiento de sus resultados.

los estudiantes.

Apoyo pedagdgico
para estudiantes con
dificultades de
aprendizaje

Por iniciativa individual, algunos
docentes se ocupan de los
casos de bajo rendimiento y
problemas de aprendizaje de los
estudiantes.

La institucién cuenta con
politicas y mecanismos para
abordar los casos de bajo
rendimiento y problemas de
aprendizaje, pero no se hace
seguimiento a los mismos, ni se
acude a recursos externos.

La instituciéon cuenta con
programas de apoyo pedagogico
a los casos de bajo rendimiento
académico, asi como con
mecanismos de seguimiento,
actividades institucionales y
soporte interinstitucional.

La institucion revisa y evalla
periédicamente los resultados de los
programas de apoyo pedagdgico
que realiza e implementa acciones
correctivas, tendientes a mejorar los
resultados de los estudiantes.

Seguimiento a los
egresados

La institucién tiene un contacto
escaso y esporadico con sus
egresados Y la informacién sobre
ellos es anecddtica.

La institucién tiene un plan para
realizar el seguimiento a sus
egresados, pero la informacion
no es sistematica, ni permite el
andlisis para aportar al
mejoramiento institucional.

La instituciéon hace seguimiento a
los egresados de manera
regular, y utiliza indicadores para
orientar sus acciones
pedagdgicas. Ademas,
promueve su participacion y
organizacion, y cuenta con una
base de datos que le permite
tener informacion sobre su
destino (estudios
postsecundarios y/o vinculacion
al mercado laboral).

La institucion revisa y evalla
periédicamente su plan de
seguimiento a egresados y la
informacién que éste arroja para
adecuar y mejorar la pertinencia de
sus acciones, asi como su
capacidad de respuesta ante las
necesidades y expectativas del
estudiantado y su entorno.




